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Family Flex

Early Eduzation Center - Easing the demands of modern parenthaod

Foco en Proveedores de
Preescolar - Family Flex

Como muchos
profesionales, Marie
Hueston y su esposo se
encontraron inmersos en las
dificultades de balancear los
requerimientos de manejar

al mismo tiempo hijos
pequenos y carreras exitosas.
La situacion se complicé aun
mas cuando la ausencia de
preescolares de calidad en el
centro de la ciudad de Denver
dejé una imperante necesidad
insatisfecha. Tampoco habia
lugares de cuidado infantil de
calidad para las noches y los
fines de semana.

Muy bien entrenados en las
necesidades de los padres que
trabajan, Marie (ex ejecutiva
de US West) decidi6 tomar las
riendas del asunto y abrir en

la primavera del 2005 Family
Flex, LLC.

Parte de su compromiso fue el
también mantenerse activa en
la comunidad; en tal sentido,
Marie también es miembro de
la Asociacién de Educacion
Temprana de la ciudad, es

saasis
2011

miembro de la junta directiva
del Consejo de Educacién
Temprana de Denver, y
adicionalmente es ex alumna
del Programa de Liderazgo
en Educacién Temprana de la
Universidad de Denver.

{Qué te motivé a abrir
Family Flex?

La necesidad de crear una
escuela para familias con
horarios complicados que
quieren programas educativos
de alta calidad para sus hijos.

¢Por qué te involucraste con
DPP?

Queriamos alcanzar a mas
gente y miembros de la
comunidad y sabiamos que
DPP nos guiaria y ayudaria en
estos esfuerzos.

{Como ha afectado DPP tu
programa de preescolar?

Siempre hemos tendido
estandares de calidad muy
altos y hasta usabamos el
sistema ECE de evaluaciéon
mucho antes de que su

uso fuese obligatorio. Sin
embargo, al crear la alianza
estratégica con DPP nos
motivamos todavia mas a
mantenernos actualizados y
continuar con el desarrollo
profesional de los miembros
de nuestro preescolar. Fue un
arduo proceso de tres afos
pero ha ayudado a Family Flex
a continuar con las practicas

iMarque su Calendario!

Guarde los dias 15y 16 de abril del 2011 en su agenda para la
Conferencia en Educaciéon Temprana del 2011. Esta sera una
conferencia conjuntamente patrocinada por CAEYC, ECEA,

de alta calidad en educacion.

{Qué les dirias a aquellos
que estan considerando
formar parte de DPP?

Les diria que DPP es un gran
aliado para alcanzarala
comunidad, mejorar la calidad
de los programas, y para
tener recursos extras para el
desarrollo profesional de los
administradores y maestros
de su instituto de educacion
temprana.

{Qué es lo mas importante
que les ofreces a los padres
y nifos de Family Flex?

Nuestra prioridad es el

ofrecer programas de calidad,
horarios flexibles, un ambiente
de aprendizaje y la mejor
interaccion en la industria con
los maestros de sus hijos.

¢Cual ha sido el éxito
mas grande alcanzado
por Family Flex desde su
creacion?

Probablemente nuestros
eventos comunitarios. Por
ejemplo, hemos tenido
kioscos de limonada con

los ninos y luego ellos

han donado el dinero que
ganaron a un asilo para
personas que viven en la
calle. Es maravilloso ver a los
ninos aprender sobre lo que
significa trabajar duro y dar
de regreso a la comunidad
apoyando a los mas
necesitados.

Head Start y el Programa de Preescolar de Denver en el Centro
de Convenciones de Colorado (Colorado Convention Center).

iMas detalles por venir!

iSiganos en Lineal!

Conviértase en un fanatico (fan) del Programa de Preescolar
de Denver siguiéndonos en Facebook y en Twitter (@dpp_
org). Ambas son maravillosas vias de obtener informacion

actualizada de nuestras actividades y de seguir las tendencias

en educacién temprana.

app
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iTu Escoges, Nosotros P

Carta del Presidente

n el

Programa
de Preescolar
de Denver
(DPP por sus
siglas en inglés)
seguimos concentrados
en incrementar el acceso
a educacién temprana de
calidad para los nifos de
la ciudad de Denver. En tal
sentido hemos inscrito casi
6,000 niflos en el programa
durante el ano escolar
2009-2010. Con mas de 150
proveedores de preescolar
y mas de 550 salones de
clases, DPP ofrece diversas
opciones de educacion
temprana de calidad para las
familias de Denver.

Como ya saben, DPP esta
financiado por el impuesto
a las ventas de la Ciudad y
el Condado de Denver, el
cual desafortunadamente
ha disminuido en mas de
un 15%. Esta reduccion ha
impactado directamente
nuestra capacidad para
financiar el programa,
especialmente en un
momento en el cual el
numero de nifios inscritos
se ha incrementado en

un 15%. Por todo ello,
hemos tenido que tomar
decisiones presupuestarias
sumamente dificiles al
resultar imposible el tener
un presupuesto sano sin
realizar modificaciones
importantes tanto en los

Noticias DPP

agamos, Ellos Ganan!

DPP: Incrementando el Acceso a la Educacion

Temprana de Calidad en Denver

montos de ayuda financiera
otorgados a los padres
como en los programas

de incremento de calidad
para los proveedores de
preescolar. De tal manera,
DPP ha tenido que tomar
la decisién de discontinuar
la ayuda financiera para los
meses del verano (Julioy
Agosto del 2010).

La parte positiva es que
todos los retos financieros
que hemos enfrentado
han demostrado, tanto a
nuestros proveedores de
preescolar como a nuestros
aliados comunitarios,

que DPP es un programa
sostenible en el largo
plazo y que ha llegado
para quedarse. Resulta
importante mencionar que
a fin de seguir creando
excelentes opciones de
educacién temprana de
calidad, DPP ha decidido
seguir otorgando el apoyo

financiero destinado a
la guiay consultoria de
proveedores de preescolar.

En los ultimos meses, hemos
estado mas cerca de la
comunidad compartiendo
las maravillosas historias de
DPP. Fuimos invitados a la
Conferenciaria Nacional para
el Concilio de Fundaciones
el cual fue sostenido en
Denver durante el mes de
abril; esta fue una gran
oportunidad para mostrar
la importancia de la
educacién temprana entre
las distintas Fundaciones

y patrocinadores del pais.
Adicionalmente, en el
mismo mes, honramos a
nuestros proveedores de
preescolar en el Desayuno
Anual de Reconocimiento
para los Proveedores de
Preescolar, e incentivamos
la lectura a niflos en

edad preescolar con el
lanzamiento de la segunda

www.dpp.org
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edicion de un Libro de
Preescolar que Une a Denver
(creado en colaboracion

con la Oficina de Asuntos
Culturales de la Ciudad de
Denver).

Por ultimo, quisiera
reconocer la contribucién de
dos ex miembros del equipo
de DPP, Pamela Harris y
Sarah Pacetti, quienes
recientemente dejaron la
organizacion para alcanzar
otras oportunidades en

el drea de educacién. Al
mismo tiempo, quisiera

dar la bienvenida a Eileen
Piper, Directora de Politica

y Administracion de
Programas, y a Dan Schaller,
Gerente de Programa de
DPP.

Como siempre, apreciamos
su continuo compromiso
con la misién de DPP

de proveer educacion
temprana de calidad a los
nifos que viven en la ciudad
de Denver. Gracias por el
maravilloso apoyo.

Saludos cordiales,
James Mejia, Presidente



DPS Goldrick

El Desayuno de Reconocimiento para Proveedores de Preescolar del 2010

a mision del Programa
de Preescolar de Denver
(DPP por sus siglas en
inglés) es el incrementar
el nivel de preparacion
de los ninos de Denver
en edad preescolar para
que asi puedan tener
una buena base para
el éxito académico en
el kindergardeny alo
largo de sus vidas. Esta
mision solamente puede
ser alcanzada gracias al
incansable esfuerzo de los
proveedores de preescolar
de DPP.

La piedra anular de DPP

y de sus proveedores

de preescolar es el
concentrarse en ofrecer a
cada nino la oportunidad
de comenzar una vida
llena de aprendizaje con
programas educativos de
calidad que incluyen altos
niveles de alfabetizacion,
responsabilidad, métodos
educativos innovadores

e instructores altamente
calificados.

Honra a los Mejores Educadores de DPP

Tanto estos altos estandares
como los 157 proveedores
de preescolar que los hacen
posibles fueron honorados
en el tercer Desayuno

de Reconocimiento para
Proveedores de Preescolar
el 14 de abril en el Denver
Athletic Club.

Mas de 100 educadores y
otros profesionales de la
educacion relacionados
con DPP atendieron el
evento para reconocer a los
proveedores de preescolar
de DPP y al impacto que
tienen en el éxito del
programa, en las vidas de
los niflos y en las de las
familias de Denver.

DPP reconocio a cinco
proveedores por ganar

las “Cuatro Estrellas en

La Primera Edicién del
Programa de Jerarquia de
Calidad”. Entre los mismos
se incluyeron:

« Goldrick, el cual provee
tanto dia completo como
medio tiempo para ninos

de 4 anos inscritos en DPP.

» Mount Saint Vincent
Early Learning Center, el
cual posee un preescolar
terapéutico y otro del tipo
tradicional; ofrecen sus
servicios a ninos entre los 3
y 6 anos.

- Paddington Station, un
preescolar comunitario
donde los niflos aprenden
a través de exploracion y
descubrimiento. Ofrecen
sus servicios a ninos desde
los 16 meses de nacidos
hasta los 5 afos.

- Steele Cooperative
Preschool, el cual fue
creado en el 1982 por

un grupo de padres
interesados en desarrollar
un preescolar comunitario
(tipo cooperativa) para
nifos entre los 2y 5 anos
de edad.

+ Montessori Children’s
Village (MCV), este
preescolar Montessori
sirve a ninos entre los
dos afos y medios y los 6

anos. MCV ofrece clases
en espafnol y en lenguaje
de senas durante las horas
de instruccion Montessori,
realiza excursiones a
parques vecinos casi todos
los dias, y se concentra en
la educacion a través de la
practica de actividades de
cercaniay cuidado de la
naturaleza.

La Presidente de la Junta
Directiva Gloria Higgins
fue reconocida con el
premio de la Ciudad

de Denver “Heavy
Lifting” el cual reconoce
prominentes personas en
nuestra comunidad por

su dedicacién al avancey
mejoramiento de los nifios
y jovenes que residen en la
ciudad de Denver.

Por segundo afo
consecutivo, el Programa

de Preescolar de Denver (DPP
por sus siglas en inglés), en
asociacion con la Oficina de
Asuntos Cultural de la Ciudad
de Denver (DOCA por sus
siglas en inglés), present? la
versiéon de preescolar de El
Libro que Une a Denver.

Este programa es una
adaptacion de la versién para
personas adultas de El Libro
qgue Une a Denver y fue creado
para resaltar la importancia

de la alfabetizacién y la
educacién temprana, asi como
para motivar a los padres a
que les lean a sus nifos.

Con la ayuda de los
proveedores de preescolar de
DPP, este ano se seleccioné

el libro La Oruga Muy
Hambrienta de Eric Carle.

Este evento de dos semanas
de duracion (el cual fue
posible gracias al generoso
apoyo de Kaplan Early
Learning Company y de la
Fundacion Piton) incluyé
lecturas publicas alrededor
de toda la ciudad con paradas
en el Museo de Ciencias de
Denver, el Jardin Botanico,
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Un Libro de Preescolar que Une a Denver

Edicion 2010

la libreria Tattered Cover, la
Biblioteca Hadley y el Museo
de los Ninos de Denver.

El clasico de la literatura
infantil también fue leido
en las instalaciones de
algunos de los proveedores
de preescolar de DPP (Early
Success Academy, Denver
Child Care Center y Bright
Horizons Montessori at the
Marina) donde se agregaron
lecturas en espanol en
aquellos preescolares con

una alta densidad de nifos de
habla hispana.

Para el evento de cierre, DPP
agrego todavia mas diversion
al invitar a Rocky Mountain
Conservatory Theater, quienes
se encargaron de traer el libro
alavida. El grupo teatral
actué la historia de la Oruga
Muy Hambrienta mientras los
célebres invitados de DPP le
leian simultdneamente a los

ninos que acudieron al evento.

Adicionalmente a tener como
lector al Alcalde de la Ciudad
y el Condado de Denver, John
Hickenlooper (para el dia de
apertura) el programa de dos
semanas conté con célebres
invitados de los medios de
comunicacion, del area de
deportes y de dignitarios de
la comunidad hispana de
Denver:

+ Anne Trujillo, 7News

- Gloria Neal, CBS4

« Luis Canela, Univision

- Bazi Kanani, 9News

- Eduardo Arnal, Consulado
General de México en Denver
- Laszlo Kalloi, Consulado
General de México en Denver
- Jennifer Zeppelin, CBS4

- Theresa Marchetta, 7News

« Fernando Sergio Ferrufino,
KBNO Radio

- TaRhonda Thomas, 9News

- Jayson Luber, 7News

+ Reggie Rivers, Escritor y

ex jugador de los Denver
Broncos.

Al finalizar las dos semanas
del tour del libro, el cuento
“La Oruga Muy Hambrienta”
fue leido a mas de 200 ninos
en 8 localidades de la Ciudad
de Denver.

jConozca Dos Nuevos Miembros del Equipo de DPP!

Eileen Piper, Director of Policy and Program Administration
Eileen Piper es la Directora de Politica y Administracion de Programas de DPP. Después de obtener tanto su titulo
universitario como su maestria en educacién temprana, Eilleen pasé varios afnos educando en salones de preescolar
antes de moverse al drea de cuidado y atencion infantil. Alli apoyé a padres y corporaciones desde una fundacién
sin fines de lucro y desde la firma nacional de consultoria Work/Family Directions.
Anos mas tarde obtuvo su titulo de Maestria en Administracion de Empresas en la Universidad de Harvard y luego
Eileen se dedicé a apoyar a altos ejecutivos de la Corporacion McDonalds como parte de su grupo de Desarrollo Estratégico. Eileen
también abrié y manejé la oficina de Parson Consulting de la Ciudad de Denver. En sélo tres afos creci6 la oficina a mas de 60 empleados
y $6 millones de ddlares en ganancias. Antes de entrar a DPP, Eileen era la Directora Ejecutiva de Marta Associates, una organizacion
sin fines de lucro que ofrece servicios de consultoria a otros grupos sin fines de lucro en el drea de organizacion, formacion y desarrollo.

Eileen esta casada con Matt Piper y tiene dos hijos, Xavier y Liam. Eileen estad absolutamente ansiosa de integrar sus conocimientos, pasion
y capacidades profesionales en el drea de la educacidn temprana en su nuevo rol en el Programa de Preescolar de Denver (DPP).

Dan Schaller, DPP Program Manager
Nativo de St. Louis, Missouri, Dan Schaller se mudé a Denver en el 2003 como parte de un programa de voluntariado
educativo en Arrupe Jesuit High School donde Dan dict6 estudios sociales por cinco aios.

En el 2008, decidi6 realizar una Maestria en Politicas Publicas en la Universidad de Denver. Mientras realizaba su maestria
trabajoé para diversas organizaciones educativas, entre las cuales podemos incluir una pasantia para el Programa de
Preescolar de Denver. El trabajar con DPP fue una experiencia que le abrio los ojos sobre la importancia de la educacion
temprana de calidad para el éxito infantil y de toda la sociedad. Una causa que Dan sigue apoyando en su nuevo rol
como Gerente de Programas de DPP.




